
 
โครงการ (Project) สอบคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(2) และสรรหาอัตราจ้างอ่ืน  
สนองกลยุทธ์ สพป. (    ) กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 

(    ) กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
() กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(    ) กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

นโยบาย สพฐ.  ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ได้รับการพัฒนา 
ตามสมรรถนะของสายงาน 

กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นายมนตรี  ช่วยพยุง   โทรศัพท์  082 772 1162 
 นางสาวสายน้้า จูแสน  โทรศัพท์  084 970 8080 
ลักษณะโครงการ (   )  ใหม่   ( )     ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
 
1. หลักการและเหตุผล (Rationale) 

ส้านักงาน ก.พ.ได้ก้าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด้ารงต้าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส้าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
(ต้าแหน่งประเภททั่วไป) และต้าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เพ่ือให้การประเมินบุคคลด้าเนินการได้อย่างเป็นระบบ มี
ความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน สามารถคัดสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความช้านาญงานและ
มีความเหมาะสมกับต้าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

นอกจากนี้ ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นหน่วยงานสนับสนุนในการ
ขับเคลื่อนการด้าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมการด้าเนินการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในสังกัด และให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การที่มีบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ในส่วน
ที่ขาดแคลนก็สามารถช่วยให้การด้าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. สภาพปัญหา/ความต้องการ (Purpose) 
เพ่ือให้การด้าเนินการสามารถที่จะแต่งตั้งบุคคลที่มีความเหมาะสมกับต้าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ได้ทันเวลา

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและทางราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 จึงได้จัดท้าโครงการสอบคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(2) และสรรหา
อัตราจ้างอื่น ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ (Objective) 

1. เพ่ือด้าเนินการสรรหาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(2) ที่มีความรู้ความสามารถ
ให้ด้ารงต้าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.ก้าหนด 

2. เพ่ือด้าเนินการสรรหาอัตราจ้างในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   
 

4. เป้าหมาย (Goal) 
  4.1 เชิงปริมาณ (Quantitative) 
  - ด้าเนินการสรรหาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(2) ท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อย้าย
หรือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด้ารงต้าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. ก้าหนด 



 
 

 - ด้าเนินการสรรหาอัตราจ้างท่ีมีความรู้ความสามารถมาปฏิบติังานในส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 เมื่อมีต้าแหน่งว่าง 
    4.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative) 
  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด้าเนินการบริหารอัตราก้าลังและ
ด้าเนินการสรรหาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(2) และอัตราจ้าง ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ. ก้าหนด 

 

5. ผลผลิต  ผลลัพธ์  ผลกระทบ 

         5.1  ผลผลิต (Output)  
 - ด้าเนินการสรรหาบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(2) ท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อย้าย
หรือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด้ารงต้าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

- ด้าเนินการสรรหาอัตราจ้างในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1    

5.2  ผลลัพธ์ (Outcome)  
- สามารถคัดสรรบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(2) ที่มีความรู้ ความสามารถ ความ

ช้านาญงานและมีความเหมาะสมกับต้าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
- จ้างอัตราจ้างที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาสนับสนุนการปฏิบัติงานของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
         5.3  ผลกระทบ (Impact) ด้าเนินการบริหารอัตราก้าลังและด้าเนินการสรรหาบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38ค.(2) และอัตราจ้างให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 6. กิจกรรมที่ส าคัญ (Key activites) 
    6.1 สอบคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(2) 

6.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินการ 
6.1.2 รับสมัคร 
6.1.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
6.1.4 ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบ และพิมพ์ข้อสอบ 
6.1.5 ด้าเนินการสอบ 
6.1.6 ประกาศผล 
6.1.7 แต่งต้ังให้ด้ารงต้าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

   6.2 สอบคัดเลือกอัตราจ้างอ่ืน 
6.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด้าเนินการ 
6.2.2 รับสมัคร 
6.2.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
6.2.4 ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบ และพิมพ์ข้อสอบ 
6.2.5 ด้าเนินการสอบ 
6.2.6 ประกาศผล 
6.2.7 ด้าเนินการจ้าง 
 



 
 
7. ปฏิทินการปฏิบัติงาน (Practice Calendar) 
  
ที ่ กิจกรรม 

(ยกมาจากข้อ 4) 

ระยะเวลาด้าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 สอบคัดเลือกบุคลากรทางการ

ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.(2) 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   ด้าเนินการ 
1.2 รับสมัคร 
1.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบแข่งขัน 
1.4 ประชุมคณะกรรมการออก
ข้อสอบ และพิมพ์ข้อสอบ 
1.5 ด้าเนินการสอบ 
1.6 ประกาศผล 
1.7 แต่งต้ังให้ด้ารงต้าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

            -นายมนตรี 
ช่วยพยุง 
-น.ส.สายน้้า   
จูแสน 

2 สอบคัดเลือกอัตราจ้างอ่ืน 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   ด้าเนินการ 
2.2 รับสมัคร 
2.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบแข่งขัน 
2.4 ประชุมคณะกรรมการออก
ข้อสอบ และพิมพ์ข้อสอบ 
2.5 ด้าเนินการสอบ 
2.6 ประกาศผล 
2.7 ด้าเนินการจ้าง 

            -นายมนตรี  
ช่วยพยุง 
-น.ส.พิมพ์นิภา 
เพียรพิทักษ์ 

 

 

8. งบประมาณ (Budjet)     

แหล่งงบประมาณ  ( ) งบพัฒนาประสิทธิภาพกลยุทธ์ (สพป.)                             19,900 บาท 
(    ) สพฐ.จัดสรร ตามหนังสือที่ .............................................................................บาท 
(    ) หน่วยงานอื่นๆ จัดสรร ตามหนังสือที่ ............................................................บาท 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน - บาท 
ค่าใช้สอย                      16,800   บาท 
ค่าวัสดุ 3,100 บาท 
 



 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

   
กิจกรรม/รายละเอียด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

  กิจกรรมที่ 1 สอบคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38ค.(2) (ด าเนินการ 4 ครั้ง) 
ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบ และพิมพ์ข้อสอบ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
      (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 4 ครั้ง) 
2. ค่าอาหารกลางวัน   
      (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 4 ครั้ง) 
3. ค่าวัสด ุ

12,800   
 
 

4,800 
 

6,400 

 
 
 
 
 
 
 

1,600 
  กิจกรรมที่ 2 สอบคัดเลือกอัตราจ้างอ่ืน        
(ด าเนินการ 2 ครั้ง) 
ประชุมคณะกรรมการออกข้อสอบ และพิมพ์ข้อสอบ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
      (20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 2 ครั้ง) 
2. ค่าอาหารกลางวัน   
      (20 คน x 80 บาท x 1 มื้อ x 2 ครัง้) 
3. ค่าวัสด ุ

7,100   
 
 

2,400 
 

3,200 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 

รวมงบประมาณโครงการ 19,900 - 16,800 3,100 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

9. การประเมินผล (Evaluation) 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

   - สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ด้าเนินการสรรหา
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38ค.
(2) ที่มีความรู้ความสามารถให้ด้ารงต้าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก้าหนด  
   - สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ด้าเนินการสรรหา
อัตราจ้างที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมมา
ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบรายงานผล 
 
 
 

แบบรายงานผล 
 

 
 



 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 บริหารอัตราก้าลังและด้าเนินการสรร
หาบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(2) ที่มีความรู้ความสามารถให้ด้ารงต้าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.พ. ก้าหนด 
 10.2 ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ด้าเนินการสรรหาอัตราจ้างที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมมาปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของ ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ 
   (นายมนตรี  ช่วยพยุง) 

           ผู้อ้านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

(ลงชื่อ) ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุนัด  บุญสวน) 

รองผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1 
 

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายธวัช กงเติม)  

ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
 


